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사 업 명 창의도전연구(HRHR, HRHR+, 연구역량강화)

사업개요 

및

추진경과

1. HRHR

○ 추진배경 : 창의성 높은 개인연구를 단기간(최대 2년) 지원
하여 원천기초/응용연구에 필요한 새로운 아이디어 창출

○ 추진기간 : `12. 1. 1. ~ 계속

○ 총사업비 : 250백만원(50백만원 x 5개 과제)/년

○ 주요내용

- 실패위험이 높지만 성공할 경우 큰 파급효과가 기대되는 창의
적이고 도전적인 연구 아이디어 지원(High Risk, High Return)

- Seed 연구비를 지원하여 연구역량을 강화하고 선순환적 
대형사업 유치시스템 마련을 통한 연구수월성 제고

○ 추진경과

- `20. 1. 1. ~ 계속 : `22년도 기준 연구과제 총 5개 수행 중

2. HRHR+

○ 추진배경 : 창의성 높은 개인연구를 장기간(최대 7년) 지원하여 
원천기초/응용연구 및 개발에 필요한 새로운 아이디어창출

○ 추진기간 : `21. 1. 1. ~ 계속

○ 총사업비 : 250백만원(50백만원 x 5개 과제)/년

○ 주요내용

- 연구 성공 시 기존의 패러다임을 바꾸고 새로운 시장을 창출할 
파괴적 혁신을 주도할 수 있는 모험적인 연구주제 지원

○ 추진경과

- `21. 1. 1. ~ 계속 : `22년도 기준 연구과제 총 5개 수행 중

3. 연구역량강화

○ 추진배경 : 역량 강화가 필요한 연구자에게 창의도전연구과
제를 지원하여 안정적인 연구 기반을 조속히 확립하고 창의
적, 도전적 연구역량 강화에 기여함

○ 추진기간 : `20. 1. 1. ~ 계속
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○ 총사업비 : 720백만원(60백만원 x 12개 과제)/년

○ 주요내용

- 자율성 높은 개인 연구를 위한 창의적·도전적인 연구주제 지원

- 안정적 연구환경 조성을 통한 우수 연구자 육성 계획 수립 등

○ 추진경과(안)

- `20. 1. 1. ~ 계속 : `22년도 기준 연구과제 총 12개 수행 중

사업수행자

(관련자 및

업무분담 내용)

○ 사업 관련자

구분 성명 직급 수행기간
담당업무

(업무분담 내용)

사업
담당
부서

이윤구 연구처장 ‘21~현재 연구과제 선정 지원

서화정 연구진흥팀장 ‘22~현재 연구과제 선정 지원

정동혁 행정원 ‘20~현재 연구과제 선정 지원

다른기관 또는 

민간인 관련자
○ 해당사항 없음

추진실적

1. HRHR

○ 2012년도부터 2015년도까지 일반사업으로 해당 사업 추진

- ‘12년도 : 총 7개 과제(신규과제 7개) 수행

- ‘13년도 : 총 11개 과제(계속과제 6개, 신규과제 5개) 수행

- ‘14년도 : 총 7개 과제(계속과제 4개, 신규과제 3개) 수행

- ‘15년도 : 총 7개 과제(계속과제 3개, 신규과제 4개) 수행

○ 2016년도부터 기관고유사업으로 해당 사업 추진 중

- ‘16년도 : 총 8개 과제(계속과제 4개, 신규과제 4개) 수행

- ‘17년도 : 총 13개 과제(계속과제 2개, 신규과제 11개) 수행

- ‘18년도 : 총 13개 과제(계속과제 6개, 신규과제 7개) 수행

- ‘19년도 : 총 10개 과제(신규과제 10개) 수행

- ‘20년도 : 총 10개 과제(신규과제 10개) 수행

- ‘21년도 : 총 7개 과제(신규과제 7개) 수행

- ‘22년도 : 총 5개 과제(신규과제 5개) 수행

2. HRHR+

○ 2021년 신설, 기관고유사업으로 해당 사업 추진 중

- ‘21년도 : 총 3개 과제(신규과제 3개) 수행

- ‘22년도 : 총 5개 과제(계속과제 3개, 신규과제 2개) 수행

3. 연구역량강화

○ 2020년 신설, 기관고유사업으로 해당 사업 추진 중

- ‘20년도 : 총 10개 과제(신규과제 10개) 수행
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- ‘21년도 : 총 12개 과제(계속과제 10개, 신규과제 2개) 수행

- ‘22년도 : 총 12개 과제(계속과제 12개) 수행


